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Roteiro de regresso

O que é?

Pretende-se com este “roteiro” elencar os procedimentos que devem ser tratados
pelos nacionais portugueses residentes no estrangeiro antes de iniciarem um
processo de transferéncia de residéncia definitiva para Portugal.

A quem se destina?

Nacionais portugueses que pretendem regressar a Portugal.
Informagdo disponivel

1. Seguranca Social

a) Se regressa de um Estado-Membro da UE ou se regressa de um pais com
Convencao de Seguranca Social com PT!:

» Nao entra no mercado de trabalho

- Mantém os direitos da Seguranga Social ja adquiridos no(s) outro(s) pais(es),
sendo-lhe assegurada a protecao social em PT;

- Pode requerer Seguro Social Voluntario no caso de pretender continuar a efetuar
descontos ou o Rendimento Social de Inser¢do se se encontrar em situacdao de
caréncia econémica.

> Entra no mercado de trabalho

Fica obrigatoriamente abrangido pelos regimes de Seguranca Social portuguesa
(podendo recorrer aos direitos ja adquiridos), na qualidade de:

- Trabalhador por conta de outrem (através do regime geral de Seguranca Social
dos trabalhadores por conta de outrem);

- Trabalhador por conta propria (através do regime geral de Seguranca Social dos
trabalhadores independentes);

- Tem direito a todos os beneficios concedidos no dmbito da Seguranca Social
portuguesa.

b) Se regressa de um pais sem Convencao de Seguranca Social com Portugal:

» N3io entra no mercado de trabalho

! Nos Estados-Membros da Unido Europeia, Islandia, Liechtenstein, Noruega e na Suica. Nos paises com
0s quais Portugal celebrou uma Convencao ou Acordo neste dominio: Andorra, Argentina, Australia, Brasil,
Cabo Verde, Canada, Quebeque, Chile, Estados Unidos da América, Marrocos, Moldova, Reino Unido (no
que respeita as Ilhas de Jersey, Guernsey, Alderney, Herm, Jethou e de Man), Tunisia, Ucrania, Uruguai e
Venezuela.
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Pode requerer Seguro Social Voluntario no caso de pretender continuar a efetuar
descontos ou o Rendimento Social de Inser¢do se se encontrar em situagdo de
caréncia econémica.

» Entra no mercado de trabalho

Fica obrigatoriamente abrangido pelos regimes de Seguranca Social portuguesa na
qualidade de:

- Trabalhador por conta de outrem (através do regime geral de Seguranca Social
dos trabalhadores por conta de outrem);

- Trabalhador por conta propria (através do regime geral de Seguranca Social dos
trabalhadores independentes);

- Tem direito a todos os beneficios concedidos no dambito da Seguranca Social
portuguesa.

c) Ja titulares de pensoes:

- comunicar a seguranca social do pais de origem a mudanga de residéncia, o novo
endereco em PT;

- comunicar a conta portuguesa para futuras transferéncias com coordenadas
internacionais da conta.

d) Nao sendo titular de pensao:

- solicitar emissdo de extrato de carreira contributiva do pais de origem, que
servira no futuro para uma correta instrucao do pedido de pensao, devendo os
interessados conservarem sempre todos os comprovativos de atividade no
estrangeiro.

Nos termos dos Acordos Comunitarios, os pedidos de pensao deverao,
obrigatoriamente, ser apresentados pelo organismo de ligacdo do pais de
residéncia, ora, sendo ja residente em PT a data do pedido, o mesmo devera ser
apresentado por intermédio do CNP ou CGA.

e) Desemprego:

- no caso de ser titular de subsidio de desemprego pago por um pais de
acolhimento da UE, Noruega, Islandia, Liechtenstein ou Suica, pode mudar-se para
Portugal para procurar emprego por um periodo de 3 meses, que pode ser
prorrogado até um maximo de 6 meses (dependendo do organismo que paga a
prestacao) - continuando a receber o subsidio de desemprego do pais onde
trabalhou pela ultima vez. Para o efeito, antes de viajar para Portugal deve
requerer o formulario U2, junto do servico de emprego do pais que lhe paga o
subsidio - formulario que tem de ser entregue no prazo maximo de 7 dias apés a
chegada a Portugal, quando se inscrever no Centro de Emprego.
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- em situacao de trabalho sazonal (que, regra geral, ndo confere direito a atribuicao
do subsidio de desemprego no pais de acolhimento) ou suspensdo de desemprego
portugués, o interessado devera solicitar a emissdao do formulario Ul que,

eventualmente, poderd abrir o direito ao subsidio social de desemprego para
trabalhador migrante a cargo de PT e segundo os requisitos da lei portuguesa.

Se o titular suspendeu o seu subsidio de desemprego para exercer atividade no
estrangeiro/UE, também necessitard do Ul para efeitos de reabertura do direito
em PT, recebendo os meses em falta de desemprego ao qual tinha direito.

OBS: No caso de se tratar de paises ndo comunitarios, como é o exemplo de Angola,
Mocambique ou de paises Arabes, alerta-se para o facto de os interessados
deverem trazer declaracdo comprovativa da cessagdo do contrato, a ser emitida
pela entidade empregadora, devidamente autenticada pela Representacao
Consular de PT no pais de emissao.

1.1. Caso especifico da Suica - reembolso de contribui¢cdes para a previdéncia
profissional - 22 LPP

o Sistema social suico assenta em 3 pilares: o 12 pilar equiparado ao n/CNP
(regime geral), o 292 pilar da previdéncia profissional e 32 pilar da previdéncia
privada;

« Existe a possibilidade de reembolso do 22 pilar, que sé podera ser feito ja em PT
comprovando:

a. Regresso definitivo por via de atestado de partida da Comuna de
proveniéncia;

b. Inexisténcia de ligacdo a seguranca social portuguesa nos 3 meses apds a
saida que consta naquele atestado de partida.

1.2. Caso especifico da Franca - regime complementar de pensdes: uma vez
que o pedido pode ser apresentado diretamente as caixas complementares
francesas, trazer um extrato de pontos (estas pensdes sdo quantificadas em pontos
que correspondem a periodos de trabalho).

= Para mais informagdes, devera ser consultado o Centro Distrital de Seguranga
Social da sua 4rea de residéncia em http://www.seg-social.pt/servicos-de-
atendimento.

2. Assisténcia médica e medicamentosa

e Titulares de pensao exclusivamente do estrangeiro: a assisténcia médica e
medicamentosa que é assegurada pelo SNS implica a apresentacdo do formulario
comunitario S1 - antigo E-121, a ser emitido pela caixa que processa da pensao e
tem que ser entregue na Extensdo da Seguranca Social da area de residéncia em
PT, o que significa que a responsabilidade dessa assisténcia continua a ser do
antigo pais de emigracao.

e Titulares de pensdo PT e do estrangeiro: a responsabilidade da assisténcia
meédica e medicamentosa é exclusivamente do n/ SNS.


http://www.seg-social.pt/servicos-de-atendimento
http://www.seg-social.pt/servicos-de-atendimento
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e O caso especifico da Suica: nos termos dos Acordos Bilaterais assinados entre a
UE e a Suica, o titular de pensdao unicamente suica s6é pode ficar isento do
pagamento do seguro de saude suico, Unico sistema existente naquele pais, se, nos
prazo de 3 meses ap6s o regresso, optar por ficar a cargo da n/ seguranca

social/SNS, inscrevendo-se no Centro de Saude / SNS e exercendo o seu direito de
opcao.

= Para mais informagées, devera ser consultada a Direcdo-Geral de Saide em
https://www.dgs.pt/.

3. Situacao fiscal: impostos

¢ Antes de sair, cancelar a residéncia fiscal na reparticio de financas.

e« Em PT, junto da reparticdo de financas da darea de residéncia solicitar
informagdes sobre o estatuto de residente ndo habitual previsto no art.2 16 do CIRS
- possibilidade de isen¢do de IRS durante 10 anos, especialmente, rendimentos
provenientes de pensdes estrangeiras. Outros tipos de rendimentos,
nomeadamente, prediais, implicam a apresentacdo de declaracdo de rendimentos.

e SO depois, alterar residéncia constante no cartio de cidadao - o facto da
residéncia constante no CC ser a portuguesa invalida o reconhecimento daquele
estatuto, apesar da residéncia fisica ser em pais estrangeiro, o que implica o
recurso a instancias judiciais para o reconhecimento de residéncia no estrangeiro.

= Para mais informacées, devera ser consultado o Portal das Finangas em
http://www.portaldasfinancas.gov.pt/at/html/index.html.

4. Importacao automodvel - Isencdo de Imposto Sobre Veiculos - ISV (antigo
imposto automével), CO2 e franquias aduaneiras

¢ Preenchimento dos requisitos previstos no art258 e seguintes da Lei 22A/2007
de 29 de junho

e Solicitar no CG de Portugal do pais de origem emissdo de declaracdo de
transferéncia de residéncia definitiva para PT

e Guardar os documentos da vida quotidiana que atestem a residéncia no pais de
proveniéncia, designadamente, recibos de renda de casa, consumo de agua,
eletricidade, recibos de vencimento ou provas de desconto para efeitos de saide e
reforma.

= Para mais informagées, devera ser consultado o Portal das Financas em
http://www.portaldasfinancas.gov.pt/at/html/index.html.

5. Cartas de conducao

e Paises da UE: a troca do titulo de condugdo é facultativa, porém, os condutores
que estabelecam residéncia em Portugal tém o dever de informar o Servico
Regional ou Distrital do IMT da sua area de residéncia, num prazo de 60 dias, sob
pena de incorrer em infragao.


https://www.dgs.pt/
http://www.portaldasfinancas.gov.pt/at/html/index.html
http://www.portaldasfinancas.gov.pt/at/html/index.html
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« Nas situacgdes de troca de carta de conducdo (paises extracomunitarios) alerta-se
para o facto da necessidade de apresentacdo de documento comprovativo da

autenticidade da carta a ser emitido pela autoridade emitente do titulo de
condugao.

O IMT exige esse documento traduzido.

OBS: Relativamente a Suica, tém vindo a ser recebidas reclamagdes pelo facto do
IMT estar a exigir o documento acima referido que nao é emitido por alguns
Cantbes Suicos, emissores de cartas de conducdo. O assunto encontra-se em
processo de analise e didlogo entre o MNE e o IMT a fim de ser encontrada uma

solucao.

= Para mais informagées, devera ser consultado o IMT em http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT /Portugues/Paginas/IMTHome.aspx.

6. Equivaléncias e reconhecimento de qualificacoes
6.1. Equivaléncias e reconhecimento de habilitacées literarias

e Para os pedidos de equivaléncias/reconhecimento de habilitacdes literarias
deverao contactadas as escolas da area de residéncia em PT/ instituicdo de ensino
superior que ministre cursos na mesma area ou em area afim.

e Os documentos estrangeiros comprovativos da frequéncia e conclusdo de
habilitacdes literdrias estrangeiras devem ser legalizados com a Apostila nos
termos previstos da Convencdo de Haia por autoridade competente do pais de
proveniéncia.

« Para os paises ndo signatarios desta Convencao de Haia, os documentos devem
ser reconhecidos por autoridade competente no pais de proveniéncia e pelo CG de
PT da area de residéncia naquele pais.

e Os documentos devem estar preferencialmente traduzidos para lingua
portuguesa se nao estiverem redigidos em linguas castelhana, francesa ou inglesa.

= Para mais informagaées, deverdo ser consultadas a Dire¢do Geral da Educacdo
em http://www.dge.mec.pt/equivalencias-estrangeiras e a Dire¢do Geral do
Ensino  Superior em  http://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento-
profissional?plid=374.

6.2. Acesso ao ensino superior: contingente especial

Para instrucdao do processo de candidatura ao concurso nacional de acesso e
ingresso no ensino superior publico existe, anualmente revisto, um contingente
especial para candidatos emigrantes portugueses e familiares que com eles
residam, previsto, no ano transato, na Portaria n.2 211-A/2017, de 17 de julho.
Refira-se que tal contingente apenas contempla cidadaos que ndo sejam titulares
de um curso superior portugués ou estrangeiro.


http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Paginas/IMTHome.aspx
http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Paginas/IMTHome.aspx
http://www.dge.mec.pt/equivalencias-estrangeiras
http://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento-profissional?plid=374
http://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento-profissional?plid=374
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= Para mais informagées, devera ser consultada a Direcdo Geral do Ensino
Superior em  https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/contingente-especial-para-
candidatos-emigrantes-portugueses-e-familiares-que-com-eles-
residam#condicoes.

6.3. Reconhecimento de qualificagdes profissionais

Em Portugal (tal como noutros paises europeus), existe um conjunto significativo
de profissées regulamentadas, para o exercicio das quais é necessario cumprir
alguns requisitos e obter um reconhecimento formal, para se poder trabalhar
legalmente.

Nestes casos, os processos de reconhecimento sao da responsabilidade das
Autoridades Competentes definidas para as diferentes profissoes.

No Ponto Nacional de Referéncia para as Qualificagbes (PNRQ),
www.iefp.pt/pnrg, pode obter informacao sobre:

- reconhecimento de qualificagdes e competéncias na UE (e em Portugal) e
respetiva legislacdo de suporte;

- profissdes regulamentadas, suas autoridades competentes, requisitos e
mecanismos para a obtencdao do reconhecimento (base de dados de profissdes

regulamentadas);

- instrumentos para a transparéncia de qualificacdes (Suplemento ao Certificado,
EUROPASS CV e outros instrumentos EUROPASS);

bem como informagdo complementar sobre os sistemas de educacao, formacdo e
certificacdo profissional em Portugal.

Para todas as profissdes que nao sejam alvo de regulamentacao, o seu exercicio
é livre. Nesses casos, o valor atribuido as qualificacbes depende da situacao do
mercado de trabalho (e nao de disposi¢des juridicas), pelo que apenas tem de
cumprir os requisitos solicitados pelas entidades empregadoras.

Para mais informagées, nomeadamente sobre as profissdes regulamentadas e
respetivas autoridades competentes, contacte o PNRQ através do e-mail
nrq@iefp.pt.

7. Emprego, formacao profissional, empreendedorismo

a) Acesso a ofertas de emprego, estagio e formacdo profissional

Em Portugal (Continental), pode obter, junto do IEFP, informacao e
esclarecimentos adicionais sobre como candidatar-se a:

- ofertas de emprego e de estagio disponiveis no momento, e/ou

- acoes de formacgdo profissional a iniciar-se em breve.

Para poder candidatar-se a estas ofertas e aceder a outros servigos personalizados
de apoio a sua insercdo profissional, deve inscrever-se no iefponline
(https://iefponline.iefp.pt/) ou junto do servigo de emprego do IEFP mais préoximo
(ver rede de servicos aqui: www.iefp.pt/redecentros).



https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/contingente-especial-para-candidatos-emigrantes-portugueses-e-familiares-que-com-eles-residam#condicoes
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/contingente-especial-para-candidatos-emigrantes-portugueses-e-familiares-que-com-eles-residam#condicoes
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/contingente-especial-para-candidatos-emigrantes-portugueses-e-familiares-que-com-eles-residam#condicoes
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm
http://www.iefp.pt/pnrq
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm
mailto:pnrq@iefp.pt
https://iefponline.iefp.pt/
http://www.iefp.pt/redecentros
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Os estagios em divulgacdo enquadram-se na medida Estagios Profissionais, que
visa complementar e aperfeicoar as suas competéncias e facilitar a sua
(re)insercdo profissional através de uma experiéncia em contexto real de trabalho,
com a duracdo (por regra) de 9 meses.

As-acOes de formacao enquadram-se em modalidades de formacao, que definem as

condicdes e os procedimentos para o seu desenvolvimento.

Caracterizacdo sumadria das modalidades de formacdo e idades e habilitacdes

escolares exigidas para ingresso:

©

Modalidades de
formacgao

Caracterizagao

Condigoes de acesso
(idades e habilitagdes escolares - a reunir
cumulativamente)

Formagao para adultos

Programa Portugués para
todos

Permite elevar a capacidade de expressdo e de
compreensdo da lingua portuguesa e o conhecimento
dos direitos basicos de cidadania, necessarios a
integragdo dos publicos imigrantes na sociedade
portuguesa.

eCidadaos imigrantes, com idade igual ou
superior a 18 anos, empregados ou
desempregados, com situagdo regularizada
em Portugal.

eN3o existe habilitagdo minima para
frequentar estas formacdes.

Programa de formagdo
em competéncias basicas

Permite obter competéncias basicas de leitura, escrita,
calculo e tecnologias de informagdo e comunicagdo
necessarias para integrar um curso de Educagdo e
formacdo de adultos, ou ser encaminhado para um
processo de Reconhecimento, validagdo e certificagdo
de competéncias de nivel basico.

eAdultos com idade igual ou superior a 18
anos.

eQue ndo tenham frequentado ou nédo
tenham concluido 4 anos de escolaridade;

e0uU que, tenham frequentado e concluido
0s 4 anos de escolaridade, mas ndo tenham
conhecimentos basicos de leitura, escrita e
calculo.

Medida Vida Ativa -
Emprego Qualificado

Visa facilitar o regresso ao mercado de trabalho de
desempregados, através de uma rapida integracdo em
acOes de formacdo de curta duragdo.

eDesempregados com idade minima de 18
anos, subsidiados ou ndo, inscritos nos
Servicos de Emprego do IEFP.

eN3o existe habilitagdo minima para
frequentar estas formacdes.

Formagdo modular

Permite atualizar e aperfeigcoar os conhecimentos
tedricos e praticos dos adultos, bem como elevar os
seus niveis de habilitagdo escolar e profissional.

eAdultos com idade igual ou superior a 18
anos, empregados ou desempregados que
gueiram melhorar as suas competéncias
em dominios de ambito geral ou especifico
de uma profissao.

Cursos de educagdo e
formacdo para adultos

Permitem elevar os niveis de habilitagdo escolar e
profissional da populagdo adulta e, por esta via,
melhorar as suas condigdes de empregabilidade.

eAdultos com idade igual ou superior al8
anos.

eHabilitagGes escolares entre menos de 4
anos até 12 anos.

Formacao para jovens

Cursos de aprendizagem

Permitem obter uma formacdo profissional inicial,
privilegiando a inser¢do dos jovens no mercado de
trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos de
nivel superior.

eJovens com idade inferior a 25 anos.
9.2 ano de escolaridade ou superior, sem
conclusdo do 12.2 ano.

Formagao para jovens e adultos

Os Cursos de especializagdo tecnoldgica sao uma formagdo de nivel pds-secundario ndo superior, que visa responder as
necessidades do mercado de trabalho, ao nivel de quadros intermédios.

A Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e incapacidade, permite a aquisicgdo de competéncias orientadas para o
desenvolvimento de uma atividade no mercado de trabalho, tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com

deficiéncia e incapacidade.

Os Centros Qualifica (que desenvolvem o processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias Profissional e
escolar) prestam servigos destinados a:
e Adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, que pretendam dar continuidade ao seu percurso de qualificagdo ou que procurem

melhorar a sua situagdo no mercado de trabalho;

eJovens que ndo estejam na escola, na formagdo ou inseridos no mercado de trabalho.
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Para mais informacoes sobre modalidades de formacao:
https://www.iefp.pt/modalidades-de-formacao

Se, tendo nacionalidade portuguesa, estiver disponivel para procurar emprego, ndao
s6 em Portugal, mas também noutro pais da UE, Noruega, Islandia, Liechtenstein
ou Suica, pode também usufruir dos servicos de informacao, aconselhamento e
colocacao do EURES. Identifique esse interesse aquando da sua inscri¢dao no IEFP.

Para mais informagaes sobre:

- ainscricao para emprego: www.iefp.pt/inscricao-para-emprego

- 0 programa de estagios do I[EFP: www.iefp.pt/estagios

-arede EURES: www.eures.europa.eu

Informe-se também sobre programas de estagios promovidos por outras
entidades:

- PEPAC (Programa de Estagios Profissionais na Administracao Central):
www.bep.gov.pt/pages/estagios

- INOV Contacto:
www.portugalglobal.pt/inovcontacto

- PEJENE (Programa de Estagios de Jovens do Ensino Superior nas Empresas),
promovido pela Fundag¢do da Juventude:

http://fjuventude.pt

b) Apoios ao empreendedorismo e a criacdo do préprio emprego

O IEFP dispde também de um conjunto de apoios a criacao da sua prépria empresa
ou negocio, se for essa a sua op¢ao - que vao desde o acesso a linhas de crédito
com garantia e bonificacao da taxa de juro concedido por institui¢des bancarias, no
ambito do microcrédito, a outro tipo de apoios a criacdo de empresas, a fundo
perdido, destinados a jovens desempregados.

Para mais informagées: www.iefp.pt/empreendedorismo

Informe-se também sobre servigos e apoios ao empreendedorismo concedidos
por:

- JAPMEI: Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas

- ANJE: Associacao Nacional de Jovens Empresarios

- AIP: Empreender - Plataforma do Empreendedor

- Beta-i — Associacio para a Promocio da Inovacio e Empreendedorismo



https://www.iefp.pt/modalidades-de-formacao
http://www.iefp.pt/inscricao-para-emprego
http://www.iefp.pt/estagios
http://www.eures.europa.eu/
http://www.bep.gov.pt/pages/estagios
http://www.portugalglobal.pt/inovcontacto
http://fjuventude.pt/
http://www.iefp.pt/empreendedorismo
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Empreendedorismo-Inovacao/Empreendedorismo.aspx?temaid=33
http://www.anje.pt/
http://www.empreender.aip.pt/?lang=pt&page=info_geral/info_geral.jsp#.W1izM9JKiUk
http://beta-i.com/
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c) Apoio a mobilidade geografica

Saiba que pode usufruir de um apoio financeiro no caso de aceitar de uma oferta de
emprego e/ou o seu projeto de criacdo de negécio implicar uma mudanca de
residéncia (dentro de / para Portugal Continental) para uma distancia superior a,
pelo menos, 50 km da sua residéncia inicial.

Para mais informag¢des: www.iefp.pt/apoio-mobilidade-geografica

=» Para consultar informac¢ao atualizada no Portal EURES sobre:

- mercado de trabalho em Portugal:
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2645&countryld=PT&acro=lmi&lang=
pt&regionld=PT0&nuts2Code=%20&nuts3Code=&regionName=N%C3%ADvel%?2
ONacional

- viver e trabalhar em Portugal:
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=38&lang=pt&parentld=0&countryld=
PT&acro=living

- rede EURES em Portugal: www.iefp.pt/eures

8. Arrendamentos

Atualmente, a legislacdo ndo estabelece um prazo minimo de duragao do contrato
de arrendamento.

O contrato de arrendamento urbano para habitacdo pode celebrar-se com prazo
certo ou por duracdo indeterminada. Se as partes nada estabelecerem, o contrato
considera-se celebrado por prazo certo de 5 anos.

Para o efeito, e para vigorar no ano de 2018, foi publicado no Diario da Republica
em 25 de setembro de 2017, o Aviso n.2 11053/2017, que fixou em 1,0112 o
coeficiente de atualizacdo dos diversos tipos de arrendamento.

OBS: O senhorio deve comunicar ao arrendatario, por escrito e com a antecedéncia
minima de 30 dias, o coeficiente de atualizacdo e a nova renda dele resultante.

A transmissao do arrendamento, ou a sua concentracao no conjuge sobrevivo, deve
ser comunicada ao senhorio no prazo de trés meses a contar da data da morte do
arrendatario.

Denuncia pelo arrendatario:

No caso do arrendatario, este pode, decorrido 1/3 do prazo da duragao inicial do
contrato ou da sua renovagdo, denunciar o contrato de arrendamento a todo o
tempo. Para o efeito, devera comunicar ao senhorio a sua decisdo com uma
antecedéncia de 120 dias (4 meses), do termo pretendido do contrato, no caso do
prazo deste ser igual ou superior a um ano, e de 60 dias se o prazo for inferior a um
ano.


http://www.iefp.pt/apoio-mobilidade-geografica
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2645&countryId=PT&acro=lmi&lang=pt&regionId=PT0&nuts2Code=%20&nuts3Code=&regionName=N%C3%ADvel%20Nacional
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2645&countryId=PT&acro=lmi&lang=pt&regionId=PT0&nuts2Code=%20&nuts3Code=&regionName=N%C3%ADvel%20Nacional
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2645&countryId=PT&acro=lmi&lang=pt&regionId=PT0&nuts2Code=%20&nuts3Code=&regionName=N%C3%ADvel%20Nacional
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=38&lang=pt&parentId=0&countryId=PT&acro=living
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=38&lang=pt&parentId=0&countryId=PT&acro=living
http://www.iefp.pt/eures
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OBS: Em caso de inobservancia dos prazos de antecedéncia para denunciar o

contrato de arrendamento, tal facto ndo obsta a cessa¢do do contrato mas obriga o
arrendatdrio a pagar as rendas correspondentes ao periodo de pré-aviso em falta.

Em caso de divércio ou de separacdo judicial de pessoas e bens, se o arrendamento
incidir sobre a casa de morada da familia, o seu destino é decidido por acordo dos
conjuges, podendo estes optar pela transmissao ou pela concentragdo a favor de
um deles.

Na falta de acordo, a decisdo caberd ao tribunal.

= Para mais informagdes, devera ser consultado o Portal da Habitagdo em
http://www.portaldahabitacao.pt/pt/nrau/home/apresentacao nnrau.html.

9. Contas bancarias

A conta de depdsito a ordem é uma conta de pagamento e permite a movimentag¢do
dos fundos depositados em qualquer altura. Permite fazer depoésitos em
numerario, efetuar levantamentos e realizar pagamentos. Em geral, é necessaria
para a contratacdo de outros servigos bancarios, como a celebracao de um contrato
de crédito ou de um depdsito nao a ordem.

Elementos de identificacdo necessarios para abertura de conta em PT poderdo ser
consultados no endereco do Banco de Portugal em

https://clientebancario.bportugal.pt/pt-pt/abertura.

NOTAS FINAIS:

e Devera deixar em ordem todas os assuntos relacionadas com a vinda definitiva
para PT, nomeadamente, as questdes de arrendamentos, vendas de viaturas, fecho
de contas bancarias, de agua, luz e gas e outros compromissos do foro privado.

. Os Gabinetes de Apoio ao Emigrante (GAE'’s) -
https://www.portaldascomunidades.mne.pt/pt/gabinete-de-apoio-ao-emigrante-

gae, existentes em mais de 130 municipios portugueses estio tecnicamente
habilitados a tratar dos assuntos acima elencados.

o O Gabinete de Apoio ao Investidor da Diaspora (GAID) -
https://www.portaldascomunidades.mne.pt/pt/gabinete-de-apoio-ao-investidor-
da-diaspora-gaid - funcionando em Lisboa junto do Gabinete de S.Exa. o SECP,
apoia o regresso no campo do investimento direcionado para os municipios.



http://www.portaldahabitacao.pt/pt/nrau/home/apresentacao_nnrau.html
https://clientebancario.bportugal.pt/pt-pt/abertura
https://www.portaldascomunidades.mne.pt/pt/gabinete-de-apoio-ao-emigrante-gae
https://www.portaldascomunidades.mne.pt/pt/gabinete-de-apoio-ao-emigrante-gae
https://www.portaldascomunidades.mne.pt/pt/gabinete-de-apoio-ao-investidor-da-diaspora-gaid
https://www.portaldascomunidades.mne.pt/pt/gabinete-de-apoio-ao-investidor-da-diaspora-gaid

